”Man skal altid reagere!”

- en materialesamling til dvd’en "Man skal altid reagere!” - om forebyggelse og handtering af seksuelle overgreb

Om at forebygge og handtere
seksuelle overgreb mod
mennesker med handicap

Denne materialesamling indeholder:

e Tommefingerregler for medarbejder og ledere

e Roller ved mistanke om seksuelle overgreb

e Inspiration og eksempler pa forebyggelsespolitik og procedurer ved mistanke om seksuelle overgreb
e Til undervisningsbrug: Spargsmal til dialog om de tre cases pa "Man skal altid reagere!”

o Kontaktliste over radgivnings- og stettecentre, videncentre, handicaporganisationer

e Qversigt over straffelovens regler med seerlig henblik pa seksuelle overgreb samt relevante regler i den sociale
lovgivning samt andre regler

e Qvelser der med fordel kan anvendes i undervisning og dialog om forebyggelse og handtering af seksuelle overgreb

e SUS publikationer om forebyggelse og handtering af seksuelle overgreb mod mennesker med handicap



Tommelfingerregler — ved mistanke om seksuelle overgreb

Det kan du gore som professionel, der arbejder med mennesker med handicap
Hvis du far mistanke om, at en fx elev, bruger eller en beboer har veeret udsat for et seksuelt overgreb, er det vigtigt at
bevare roen og overblikket. Nedenfor falger en reekke vigtige tommelfingerregler for medarbejdere og ledelse.

Lyt, observer og dokumentér

Lyt til personen - men husk, at det er politiets opgave at athare og udrede sagen. Skriv ned, hvad du herer, og hvad du
selv sparger om, men forsag ikke selv at komme leengere til bunds i sagen. Det er vigtigt for sagens videre forlab, at
vidneudsagn er sa autentiske som muligt - derfor skal vedkommende forteelle om sine oplevelser il feerrest mulige.

Bevar beviser
Serg om muligt for at bevare beviser. Hvis overgrebet har fundet sted for nylig, er det vigtigt, at den der har veeret udsat
for overgreb ikke gar i bad, og ikke vasker tgj eller sengetoj, inden politiet kontaktes.

Skadestue og behandling

Henvis til akut skadestue/lzegeundersagelse og behandling. Hvis overgrebet er meldt til politiet, vil de typisk veere til
stede pa skadestuen og sarge for at sikre eventuelle beviser ved en korrekt undersegelse. Tal ikke om din mistanke eller
viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Kontakt politiet sa tidligt i forlobet som muligt

Det lokale kriminalpoliti kan radgive om den bedst mulige handtering af sagen - en uformel kontakt til politiet kan i mange
tilfeelde veere til hjeelp. Farst nar der indgives formel anmeldelse, opretter politiet en sag. Sker det, er det politiet, der har
ansvar for at efterforske sagen.

Kontakt forvaltningen

Kontakt forvaltningen i kommunen, hvis du har mistanke om, at overgrebet er begaet af en foraelder eller en anden
pargrende. Forvaltningen kan da udpege en personlig vaerge for den kreenkede. Indtil denne er fundet kan fx bo- eller
servicetilbuddet sammen med kommunen aftale retningslinjer for, hvordan samvaeret mellem den udsatte og foreelder
eller pargrende kan finde sted.

Tag kontakt til de parerende

Kontakt de pargrende sa tidligt som muligt og informér dem om, hvad der er sket, og hvordan | handterer sagen. Hold de
pargrende lobende orienteret. Afhaengig af det konkrete tilfeelde, fx hvis der er mere end én person involveret, kan det
veere ngdvendigt at informere pararende til avrige elever, beboere eller brugere pa det sted, hvor den udsatte er. | disse
tilfeelde vil mistanken hurtig blive kendt. Klar information til de involverede parter, fx blot om, at sagen er overgivet il
politiet, er vigtig for at mindske den utryghed, der ofte opstar i forbindelse med mistanker om seksuelle overgreb.

Tag hand om ofret

Stet, vis forstaelse for ofret og giv den nadvendige omsorg og radgivning om, hvordan han eller hun kan fa hjeelp og
fremover kan blive bedre til at beskytte sig selv mod overgreb. Det kan bl.a. andet ske ved seksualundervisning, ved
treening i at identificere faresituationer og ved at leere redskaber til at sige fra og beskytte sig. Et egentligt
behandlingsforlab kan eventuelt iveerkseettes senere. Her kan handleplaner veaere et nyttigt redskab.

Tag hand om kraenkeren

| de situationer, hvor offer og kraenker er beboere eller brugere samme sted, kan der veere et seerligt dilemma. Der skal
selvflgelig tages hand om begge. Der kan veere lige sa stort behov for statte til og en seerlig indsats over for kreenkeren,
som kan have brug for hjeelp til at handtere sin egen seksualitet. | den forbindelse kan man eventuelt inddrage en
seksualvejleder.

Ved begrundet mistanke om et overgreb mellem to beboere pa samme botilbud, bar kreenkeren sa vidt muligt tilydes en
anden bolig. Det samme kan veere tilfeeldet pa en undervisningssted. Hvis det ikke er muligt, kan man evt. tilbyde ofret et



andet sted at bo eller ga i skole. | sadanne tilfeelde er det vigtigt at tilretteleegge den peedagogiske omsorg og indsats, sa
ofret ikke faler flytningen som tillidsbrud, afvisning eller straf.

Hvis kraenkeren er en ansat

Hvis der er mistanke om, at overgrebet er begaet af en ansat, skal den pageeldende fritages fra arbejde, sa leenge
undersggelseme star pa. Kontakt amtets/kommunens lon- og personalekontor for rad og vejledning i sadanne filfeelde.
Hvis en ansat begar et seksuelt overgreb, vil det fa konsekvenser for anseettelsen. En dom for overgreb vil medfare
afskedigelse.

Vurder, om der er behov for professionel krisehjeelp

Det er ledelsens ansvar at sgrge for den ngdvendige omsorg for de implicerede. Det er vigtigt pa forhand at afklare,
hvordan omsorgen og eventuel krisehjeelp skal gives - hvem har behov for stette og eventuel professionel krisehjeelp
(ofret, de pararende, personalet, den misteenkte), og hvem der kan give den nadvendige hjeelp.

Kontakt til medierne

Aftal, hvordan | vil handtere eventuelle henvendelser fra medierne. Lad eventuelt socialforvaltningen tage sig af
henvendelser fra medierne. Dels for at skane medarbejderne, dels for at sikre kontinuitet i kontakten med pressen.

Bearbejdet udgave af "Forebyggelse og handtering af seksuelle overgreb i dag- og degntilbud i Vejle Amt”.



Roller ved mistanke om seksuelle overgreb

Medarbejdernes rolle

Som medarbejder og pararende kan man lytte, vise forstaelse og hjeelpe brugeren med akut at sege radgivning og
professionel hjeelp, anmelde overgrebet il politiet og etablere foranstaltninger, der pa sigt kan skabe en tryg hverdag for
brugeren igen. Det er vigtigt ikke at begynde at afhore og efterforske sagen, da det er politiets arbejde. Men det kan
veere en god ide at skrive samtalen ned — det man hgrer og selv sparger om.

Det kan veere forskelligt, hvem vedkommende har behov for at snakke med efter et overgreb. Nogle har behov for at
snakke med en professionel udefra, fx en psykolog eller en seksualvejleder. Andre har behov for at snakke med en
person, de kender og er trygge ved.

Det er vigtigt, at man som medarbejder eller pararende er opmaerksom pa den pageeldendes ansker i forhold til stette og
hjeelp og i forhold til, hvem der er gnske om at tale med. Det kan veere en god ide at klargare, hvad der er behov for, og
hvem det er, der dikterer behovet.

Offentligt ansatte, som far viden eller mistanke om et seksuelt overgreb mod barn eller unge, har pligt til at underrette
kommunen. Men uanset om den, der har veeret udsat for et overgreb, er barn eller voksen, og uanset om man er
offentlig ansat eller ej, bar man altid reagere pa seksuelle overgreb.

Ledelsens rolle

Ledelsen skal medvirker til at skabe en abenhed om og forstaelse for risici for seksuelle overgreb. Ledelsen skal veere
med til at iveerkseette tiltag, der gor det lettere at handtere situationer, hvor der er viden eller opstar mistanke om
overgreb. Ledelsen skal hurtigst muligt orienteres i sager om seksuelle overgreb. De har en seerlig rolle i forhold til at
vurdere, planleegge og koordinere forlgbet i en sag om et seksuelt overgreb, hvor den kommunale eller amtskommunale
forvaltning er en vaesentlig samarbejdspartner.

Ledelsens opgave er blandt andet at sikre, at regler om fx tavshedspligt og underretningspligt overholdes. Er der tale om
en mistanke mod en ansat, skal ogsé den ansattes faglige organisation inddrages. Ofte vil det desuden veere ledelsen,
der treeffer beslutning om at anmelde sagen til politiet. Det er ogsa ledelsens opgave at vurdere, hvornar og hvordan det
gvrige personale skal informeres.

Og det er ikke mindst ledelsens opgave at vurdere, hvordan den udsattes pargrende kan inddrages pa en relevant
made, der er i overensstemmelse med den udsattes ansker.

Endelig har ledelsen det overordnede ansvar for, at den, der har veeret udsat for et overgreb, far den nadvendige stotte
og hjeelp i situationen, samt at der er muligheder for hurtig faglig og personlig radgivning til de medarbejdere, der er
involveret.

Forvaltningens rolle

Socialforvaltningen kan radgive bo- og dagtiloud o.l. om de mange forskellige aspekter af en sag og vil typisk handtere
henvendelser fra medierne. | tilfeelde, hvor der er tale om en mistanke mod en ansat, vil der veere brug for afklaring af -
samt rad og vejledning i forhold til — anseettelsesmaessige forhold.

Det kan forvaltningens lon- og personalekontor veere behjeelpelig med.
| sager, der vedrarer barn og unge under 18 ar, har socialforvaltningen ifalge Serviceloven en seerlig forpligtigelse il at

iveerkseette undersggelser af barnets og familiens samlede situation. Som en del af denne undersggelse har
forvaltningen mulighed for at indhente yderligere oplysninger fra andre, der har kendskab til familiens situation.



Politiets rolle

Seksuelle overgreb er strafbare og kan anmeldes til politiet, som kan rejse en straffesag. Politiet kan bede om, at der
gennemfares en legelig undersggelse, da spor fra overgrebet kan veere vigtige beviser i en eventuel retssag. Men ogsa
overgreb, der har fundet sted tidligere, og hvor der ikke laengere kan sikres fysiske beviser, kan anmeldes.

Som et led i efterforskningen af en sag har politiet brug for en beskrivelse af, hvad der er sket. Politiet vil derfor
seedvanligvis enske at afhare den udsatte. Medarbejderne vil i den forbindelse veere vigtige samarbejdspartnere for
politiet, da de kan bidrage med veesentlige informationer om den udsattes generelle funktionsniveau. | nogle tilfeelde kan
politiet @nske, at fx den udsattes kontaktperson er med til afhgringen. Det vil bero pa en konkret vurdering, om
afheringen gennemfares pa politistationen eller i den udsattes eget hjem. P4 samme made er der, hvis konkrete
omsteendigheder (som fx den udsattes psykiske tilstand) taler for det, mulighed for, at afhgringen optages pa video, sa
den udsatte ikke behgver at afgive vidneudsagn i retssalen.

| politiets arbejde med at efterforske sagen vil de indsamle beviser, indhente vidneudsagn, og hvis der er en misteenkt,
vil de afhare vedkommende. Hvis anklagemyndigheden herefter vurderer, at der er grundlag for det, sigtes den
pageeldende. Der kan ga uger eller maneder, fra anmeldelsestidspunktet til domstolene behandler

sagen. | denne periode vil den udsatte have behov for seerlig stotte.

Familiens rolle

Det kan veere meget nyttigt med et godt samarbejde med et muligt offers familie og parerende i situationer, hvor der er
mistanke eller viden om et seksuelt overgreb. At veere foreeldre til et barn eller en ung med psykisk eller fysisk handicap
er pa en reekke omrader anderledes end at veere foreeldre til et normalt fungerende barn — ogsa nar barnet bliver
voksent. Et barn med psykisk eller fysisk handicap udvikler sig ikke i samme omfang som andre barn. Det kan fx betyde,
at et voksent menneske med psykisk og/eller fysisk handicap i sin intellektuelle udvikling svarer til et barn i fire-fem ars
alderen. | den situation kan det veere sveert for foreeldrene at indse, at deres handicappede barn er blevet voksen — og
ogsa har et seksualliv. For at seette rammerne for et samarbejde med foraeldre til voksne mennesker med psykisk
funktionsnedsaettelse, er det en god ide at drofte samarbejdsformen bade med de enkelte brugere og i
personalegruppen. Man kan fx udarbejde en generel politik for, hvilke informationer foreeldre skal have. Og supplere
denne politik med individuelle retningslinjer for foreeldresamarbejdet, der fastleegges i dialog med den enkelte bruger.

Hvad med kraenkeren?

Mennesker med psykisk eller fysisk handicap begar ogsa seksuelle kreenkelser og overgreb. Og denne gruppe
mennesker kan ogsa have brug for behandling. | visse tilfeelde vil der veere tale om adfeerd, der kan reguleres. Men at
endre de dybereliggende arsager til, at et menneske kreenker en anden, kan kraeve behandling fra specialister. Der kan
dog ogsa veere tilfeelde, hvor hverken paedagogik eller terapi er tilstreekkeligt, og hvor

problemerne ma lases ved praktiske foranstaltninger, der hindrer overgreb. Hvis kraenkeren er en udefrakommende, er
det lederens opgave, efter aftale med den udsatte, at anmelde overgrebet til de rette instanser.

Uddrag fra idékataloget "Forebyggelse og handtering. Seksuelle overgreb mod mennesker med psykisk
funktionsnedseettelse”. Kan bestilles pa sus @sus.dk og tlf. 3393 4450.



Inspiration og eksempler pa forebyggelsespolitik

| denne materialesamling preesenteres her eksempler pa politikker, der pa meget forskellig vis seetter forebyggelse af
seksuelle overgreb pa dagsordenen. Der er tale om bade seksualpolitikker med fokus pa stette og udvikling af
seksualitteen hos mennesker med handicap samt om politikker der har fokus pa forebyggelse af seksuelle overgreb.

Politik til forebyggelse af seksuelle overgreb

| arbejdet med at formulere en seksualpolitik er det naturligt ogsa at drafte personalets egne normer og adfeerd. Men
selvom man i det paedagogiske arbejde bruger sin egen person som ’arbejdsredskab’, er det vigtigt at huske, man er
professionel og at reflektere over bade egen og andres adfeerd og handlinger. En aben dialog er med til at sikre, at man i
hverdagen ikke kommer til at overskride beboernes gnsker, og at personalets graenser og normer respekteres.

Inspiration til politik
Nedenfor er listet nogle emner, problemstillinger og spargsmal, som kan bruges til inspiration i arbejdet med at formulere
en seksualpolitik.

Personalets indsats
e Hvordan taler personalet med beboerne om seksualitet?
¢ Hvordan kan man bedst vaere med til at leere beboerne, hvad deres rettigheder er, og hvordan de kan undga
overgreb?
e Hvor meget ved personalegruppen om tegn og signaler pa seksuelle overgreb - og hvordan skal der handles pa
dem?
Hvad ger man, nar det er sket?
e Hvordan handler man pa et signal om overgreb?
e Hvordan statter personalet i praksis en beboer, der har veeret udsat for et seksuelt overgreb?
e Hvem statter beboeren, og hvad bestar statten i?
Hvor skal hjeelpen komme fra?
¢ Hvordan handterer man en situation, hvor en af beboerne har begaet et seksuelt overgreb mod en medbeboer?
e Hvordan tilretteleegger personalet indsatsen i forhold il kraenkeren - og er der behov for hjeelp til det?
e Hvor skal hjeelpen komme fra?
Kan man misteenke en kollega for overgreb?
e Hvordan handterer personalegruppen en mistanke om, at en kollega har begaet et overgreb?
e Hvordan handterer personalegruppen det fremtidige samarbejde, hvis kollegaen frifindes eller tiltalen frafaldes?

| arbejdet med udarbejde en seksualpolitik kan man fx gare brug af en seksualvejleder.Seksualvejlederne kan bade yde
individuel radgivning og vejledning i forhold til beboere og veere med til at starte en dialog om seksualpolitik. Vejlederen
kan ogsa hjeelpe med at finde litteratur, spil og film om emnet.

Eksempel 1: Botilbuddet Hulegarden

Hulegarden i Kebenhavns Amt er et amtsligt bo- og dagtilbud voksne udviklingshaemmede. Her er seksualpolitikken
udarbejdet i et samarbejde mellem beboerne og et team af seksualvejledere pa botilbuddet. Seksualpolitikkens titel har
brugerne bestemt.

Kald det keerlighed - seksualpolitik for botilbuddet Hulegarden

Respekt:

Jeg bestemmer selv, hvem jeg vil veere kaereste med:
Jeg kan selv veelge, om det skal vaere en mand eller en kvinde
Mine venner bestemmer ikke



Paedagogen bestemmer ikke
Mine foraeldre bestemmer ikke.

Jeg bestemmer selv, hvad jeg vil veere med til:
Om jeg har lyst til at kysse

Om jeg har lyst til at keele og rare

Om jeg har lyst til at bolle.

Jeg skal veere erlig:
Jeg méa ikke opdigte/forteelle lagnehistorier, der gar ud over andre.

Jeg skal maerke mig selv og lytte til andre:
Min keereste

Mine venner

Dem jeg bor sammen med.

Jeg skal respektere et nej:

Jeg har ret til at sige nej - ogsa selvom vi er keerester
Andre har ret til at sige nej

Det er ulovligt ikke at stoppe, nar en anden siger nej.

Lyst og gleede:

Keele og rare ved mig selv

Veere sammen med én jeg kan lide
Keele med min keereste

Kysse hinanden

Hjertet banker hurtigt

Kroppen foles varm

Det er dejligt at elske

Bagefter har vi det rart

Vi kan snakke og hygge os sammen.

Jalousi:

Jeg kan godt tale og danse med andre, selvom jeg har en keereste
Jeg kan snakke om jalousi med min keereste
Jeg kan snakke om jalousi med personalet.

Sikker sex:

Hvis du vil undga kenssygdomme:
Brug kondom pa pikken - ma kun bruges én gang
Hvis du vil undga graviditet: brug preevention.

Etik:

Personalet skal respektere:

Det er mit liv — mit hjem

At ringe/banke pa min der

Et nej til besag eller en snak

Jeg veelger selv, hvem jeg snakker bedst med.

Personalet skal vaere gode til:
At snakke med mig om folelser, keerlighed og seksualitet, fx:



- Hvordan jeg keeler med mig selv

- Hvordan jeg bruger en dildo

- Forteelle hvordan og hvor jeg kan f& hjeelp

- Forteelle hvordan og hvor jeg kan finde en keereste
- At snakke med mig, nar jeg er ked af det

- At ga med til laegen/gynaekologen.

Seksualpolitikken er udarbejdet af mande- og kvindegrupperne samt seksualvejlederteamet pa Hulegarden,
Kabenhavns Amt. Lees mere pa www.stopovergreb.dk

Eksempel 2: Botilbuddet @stergade Kollegiet

Dette eksempel pa en forebyggelsespolitik er fra @stergade Kollegiet, der er et specialiseret botilbud for fysisk
handicappede, hvor der tilbydes statte, pleje og omsorg.

Seksualpolitik for @stergade Kollegiet

Professionelle, som far viden - eller - mistanke om et
seksuelt overgreb har skeerpet pligt til at anmelde det

Forebyggelse af seksuelle overgreb:
e Atalle er bekendte med og arbejder ud fra @stergade Kollegiets seksual politik

¢ Der afholdes bruger- kurser med jeevne mellemrum, for at vedligeholde opmeerksomhed og &benhed om emnet.

Det er vigtigt at personalet er opmaerksomme pa:

- pargrende, ven eller medbeboer, hvis han eller hun beretter om et seksuelt overgreb — ogsé hvis det bare

er en hentydning

- at kende tegnene pa, at der kan vaere sket et overgreb

- at tage en eventuel mistanke alvorligt

- at vide at man altid skal henvende sig til lederen ved mistanke eller tvivl, om seksuelle overgreb.
Personale i @stergade Kollegiet vil altid:

- stotte brugerne i deres ret til at sige fra

- stotte brugerne i at berette om og anmelde seksuelle overgreb

- veere opmaerksom pa, at der kan veere sket et seksuelt overgreb

- tage en eventuel mistanke alvorligt

- kende regler og procedurer for handtering og anmeldelse af seksuelle overgreb.

Ved mistanke om straffelovsovertraedelser skal det altid politianmeldes



Kommer en medarbejder undervejs med straffelovsovertreedelse begaet mod - eller af - en af vores brugere, skal der
straks ske en politianmeldelse*. Desuden bar laege straks kontaktes for undersggelse*. Medarbejderen orienterer sin
leder, men kan denne ikke treeffes, bar det ikke have opseettende virkning. Lederen — eller i dennes fraveer en
stedfortreeder — retter samtidig henvendelse til amtets forvaltning. Henvendelsen bor ske telefonisk af hensyn til
tidsfaktor og sikkerhed for at rette person i forvaltningen er orienteret.

Det er af stor vigtighed at personalet ikke begynder at udsparge beboeren yderligere, da dette kan have en darlig
indflydelse pa politiets efterforskning.

Efterfalgende indsendes indberetningsskemaet evt. vedlagt bilag med uddybende orientering til amtet. Safremt der er
tale om en habil person, der ikke ensker forholdet indberettet, skal indberetningen ske anonymt. ( Skema findes pa
amtets hjemmeside )

Tvivistilfeelde ber ogsa anmeldes til politiet, da kun anklagemyndighed og domstole har kompetence til at afgare, om der
er sket forhold omfattet af straffelovens bestemmelser. Det er séledes ogsa politiets opgave at foresta efterforskning af
mulige strafbare forhold.

For voksne skal det vurderes, hvorvidt vedkommende under hensyntagen til forholdets karakter samt det psykiske
funktionsniveau selv kan beslutte, om vedkommende @nsker forholdet anmeldt til politiet. Disse voksne bar ogsa
medinddrages i beslutning om evt. kontakt til leege og underretning af pargrende/veerge.

Vedrorende seksuelle kraenkelser/overgreb

Seksualitet er et privat omrade, som skal respekteres af personalet. Den enkelte persons seksualitet droftes derfor kun i
personalegruppen, til handleplans mader m.m., hvis det giver anledning til ganske seerlig bekymring, eller beboeren selv
har anmodet derom. Beder nogen om hjeelp, eller kan vi se, at et menneske, der ikke selv kan give udtryk herfor, bliver
misbrugt eller er i nad, sa har vi ikke bare ret men ogsa en pligt til at skride ind.

Tegn pa overgreb (dette er eksempler):

Fysiske tegn pa seksuelle overgreb:
o Bla meerker, sar, rifter, haevelser og andre tegn pa fysisk vold
e Toj, som er revet i stykker eller forsvundet
e Rifter og emhed omkring kensorganerne
e  Seksuelt overfarte sygdomme eller graviditet

Psykiske tegn pa seksuelle overgreb:
e /Endret personlighed eller adfeerd. Ofret gar og siger ting, som han eller hun ikke plejer.
o Lav selvfolelse. Ofret mister troen pa sig selv og bliver usikker og selvudslettende.
e Depression. Ofret bliver indadvendt og ulykkelig.
o Tilbagetreekning. Ofret mister kontakt med vennerne eller holder op med at ga ud.
e Sgvnlgshed. Ofret kan ikke falde i savn, sover darligt eller har mareridt.
e Spiseforstyrrelser. Ofret spiser ikke eller kun meget lidt. Ofret spiser usaedvanligt meget.
e Tab af feerdigheder eller forringet funktionsniveau. Ofret kan ikke laengere gere ting, som han eller

hun kunne tidligere.



e Tab af eller forringet taleevne. Ofret kan ikke huske ord, han eller hun plejer at kunne. Ofret
stammer.

o Selvskadende adfeerd. Ofret slar, sparker, kradser eller bider sig selv. Eller skader sig selv pa andre
mader.

e Udadreagerende adfeerd. Ofret slar, sparker, kradser eller bider andre. Eller skader dem pa andre
mader.

e Upassende seksuel opfarsel eller overdreven fokus pa sex. Ofret blotter sig eller rarer ved sig selv
foran andre.

e Ofret gar overdrevne seksuelle tiinaermelser til andre.

Det er vigtigt at huske, at ingen af tegnene pa listen i sig selv er bevis pa at der er sket et seksuelt overgreb, men

endringer i adfeerden kan veere et vigtigt tegn.

Hvis du fir mistanke eller viden om et seksuelt overgreb, sa prov at tage det roligt. Det er vigtigt at
handle men ikke i panik.
Seksuelle overgreb er strafbare , men det er vigtigt at du ikke selv begynder at lege "detektiv”.




Eksempel 3: Ferie- og aflastningstilbuddet Granbohus

Personalet pa Granbohus har udarbejdet en forebyggelsespolitik ud fra et arbejdsmiljgperspektiv. Politikken indeholder
primeert retningslinjer for personalets adfeerd og arbejde for at mindske risikoen for, at en medarbejder bliver anklaget for
at have kreenket en beboer.

Forebyggelsespolitik pa Granbohus
Granbohus i Frederiksborg Amt er et ferie- og aflastningstilbud til hiemmeboende bern og unge i alderen 0-18 ar med
fysisk og/eller psykisk funktionsnedseettelse.

Personlige vaernemidler mod anklager
1. Anseettelsesprocedure
Vi gar opmaerksom pa, at vi har en politik, hvor vi forventer:
e Abenhed og gennemsigtighed
e Dialog og kommunikation
2. Abenhed og gennemsigtighed
e Alt, hvad du foretager dig, skal kunne ses i et blitz-sekund, uden at det kan skabe misforstaelse.
3. Dialog og kommunikation
e Erdu kommet i en situation, hvor du mener, det kan skabe misforstaelser, sa lav en skriftlig redegerelse af
episoden til dagbog eller til din leder.

Personlige vaernemidler - Skolegruppens handleplaner

Pa bornevarelserne:

Nar man vaekker eller putter et barn, skal deren sta aben eller pa klem. Man laegger sig ikke i sengen ved siden af barnet
og leeser eller lignende, men man kan sidde pa sengekanten eller optimalt pa en stol ved siden af. Der gives ikke
godnatkys.

Nogle af de starre barn kan blive lidt forelskede i en medarbejder. Dette kan seette gang i fantasien,og der kan opsta
misforstaelser - sa hvis barnet ensker, at vedkommende skal komme ind og sige godnat, er det en god ide, at en kollega
star i daren som vidne til situationen.

Nar man ger et barn i stand pa veerelset, skal daren som hovedregel sta pa klem.

Pa badeveerelserne:

Hvis det personalemaessigt er muligt, hjeelper maend drenge, og kvinder piger med at bade.

Daren skal som hovedregel sta pa klem. Det er en god ide at tale med barnet om, hvad man ger undervejs i processen,
séledes at barnet kan falge med i, hvad der sker, og en kollega, der kommer til, kan danne sig et rigtigt indtryk af
situationen. Nar et barn ligger afkleedt pa briksen, er det en god ide at deekke til med et handkleede, sa han/hun ikke
foler sig udstillet. Hvis et barn giver sig til at onanere i fx badet, kan man, hvis det er sikkerhedsmaessigt forsvarligt, lade
barnet veere alene en stund.

Banke pa:
Man banker pa dgren, inden man gar ind til et barn pa veerelset eller badevaerelset, for at vise respekt for barnets private
sfeere.

| sofaen:
Mange bgrmn vil gerne sidde pa skadet, men ofte er det ligesa tryghedsskabende at sidde ved siden af fx med en arm om
skulderen. Her ma man overveje barnets alder, udviklingstrin, evne til at sidde selv m.m.

Nar et barn skal trostes:
Det kan veere ngdvendigt, at en voksen gar med et barn pa veerelset for at traste, vise naerhed og give ro. | den situation
underretter man sin kollega.



Graenser:

Ligesom man skal veere opmaerksom pa ikke at overskride barnenes greenser, skal man sige fra, hvis barnene eller
visse situationer med barnene overskrider ens egne graenser — og tale med en kollega om det. | visse tilfeelde vil det
veere hensigtsmaessigt at lave en beskrivelse af haendelsen.

Pa tur:
Pa udflugter er det vigtigt at veere bevidst om, hvordan ens samvaer med barnet kan opleves af udenforstdende — hvem
og hvorfor holder man i handen/om skulderen — flettes der fx fingre?

Medarbejdernes paklaedning:
Man skal vaere opmeerksom pa ikke at give neering til barnenes fantasi gennem sin pakleedning.

Born:

Nogle barn tilfredsstiller deres seksualbehov uden tanke for, at der er andre til stede. Disse barm skal have at vide, at det
er o.k. at tilfredsstille sig selv, men at det skal ske i enerum — bade for at de ikke skal opleve paedagogen som deltager i
akten samt for at leere dem almindelig opfarsel, som kan beskytte dem mod overgreb i andre situationer.

Vi skal ogsa undga, at barnene kreenker hinanden. Derfor skal de ikke lege for lukket dar, og hvis man har pa
fornemmelsen, at der er noget 'i geere', ma man sarge for, at barnene ikke er alene sammen.

| haven:
Barmene i Skolegruppen skal have badetoj eller lignende pa, nar de bader i badebassinet, da de er for store til at labe
nggne runat.

Fotografering:
Nar man tager billeder, skal man teenke pa, at de skal kunne ses af foraeldre og udenforstaende uden at vaekke
bekymring eller mistanke om paedofili. Fx tages ikke billeder af nagne barn.

Beskrivelser af sarlige situationer:
Hvis man har staet i en situation, der vil kunne misforstas, fx nar den refereres af barnet, skal man lave en beskrivelse af
den til kolleger og foreeldre.

Kollega-hjeelp:
Hvis man oplever, at en kollegas adfeerd vil kunne misforstas, skal man tale med vedkommende om det.

Ved mistanke:
Hvis man far mistanke om, at en kollega kraenker eller misbruger et barn, skal man straks underrette forstanderen, som
sarger for det videre forlgb i sagen. Man skal ikke tale med sine kolleger om det og heller ikke 'lege detektiv'.



Til undervisningsbrug:
Spergsmal til de tre cases pa "Man skal altid reagere!”

For at arbejde med de tre cases forudsaetter det, at den gruppe, der skal drafte spargsmalene ser dem farst.

CASE 1

Case 1 handler om en eldre dreng, der gar i en specialklasse for elever med handicap pa en almindelig folkeskole.
Handicap bor med sine foreeldre og seskende. Han er fysisk handicappet og karestolsbruger. Han har et udmaerket
verbalt sprog. Pa hans paedagogiske tilbud viser det sig at en ansat har kraenket ham og to andre drenge. Overgrebet er
staet pa i en leengere tid.

Spergsmal til dialog om case 1:
e Hvad er karakteren af det overgreb, der er sket? (Fastsla fakta omkring overgrebet)

e Hvordan er overgrebet blevet handteret af forzeldre og andre, da det bliver opdaget?

e Hvordan ville du som leerer/paedagog for den unge dreng reagere i relation til drengen og foreeldrene?
¢ Hvad kan man gare for at forebygge sddanne overgreb?

e  Kender | tilsvarende eksempler?

CASE 2

Case 2 handler om en fysisk og psykisk handicappet ung kvinde, der har veeret udsat for seksuelle overgreb fra sin far.
De seksuelle overgreb mod hende har staet pa i en arraekke. Kvinden forteeller farst om overgrebene i forbindelse med
en psykologsamtale ved et afklaringsforlob med kommunen om hvorvidt hun skal have fgrtidspension.

Kvinden forteeller om overgrebene til psykologen, som videregiver oplysningerne til kommunens socialforvaltning. Sagen
ender med at tiltalen mod faren frafaldes pa grund af modstridende oplysninger fra kvinden, der gar at bevisets stilling
ikke vurderes steerkt nok til at faren kan demmes.

Sporgsmal til dialog om case 2:

Hvad er karakteren af det overgreb, der er sket mod den unge kvinde? (Fastsla fakta omkring overgrebet)
Hvilke tegn og signaler pa mulige seksuelle overgreb mod kvinden kan man veere opmeerksom pa?
Hvordan er overgrebet blevet handteret af kommunen, da det bliver opdaget?

Hvordan ville du som sagsbehandler for den unge kvinde reagere i relation til kvinden og hendes far?
Hvordan skal kommunen handtere den unge kvinde efter, det seksuelle overgreb er opdaget?

Kender | tilsvarende eksempler?

CASE 3

Case 3 handler om en 17-arig dreng, der er udviklingsheemmet, har diagnosermne ADHD og Tourettes syndrom, som
udseettes for seksuelle overgreb af faren i hans aflastningsfamilie. Faren i aflastningsfamilien var samtidig leder i
drengens fritidsklub. Gerningsmanden far en ubetinget feengselsstraf pa fem maneder og mister retten til at arbejde med
unge under 18 ar i en periode pa fem ar. Drengen far 25.000 kr. i erstatning.

Spergsmal til dialog om case 3:

e Hvad er karakteren af det overgreb, der er sket mod den unge dreng? (Fastsla fakta omkring overgrebet)
Hvordan er overgrebet blevet handteret af kommunen, efter det bliver opdaget?

Hvordan ville du som sagsbehandler for den unge dreng reagere i relation til ham og hans familie?
Hvordan skal kommunen handtere den unge dreng — hvilke tiltag skal ivaerkseettes?

Kender | tilsvarende eksempler?



Stette, radgivning og behandling til mennesker med handicap

Akut stotte og behandling:

Centre for voldteegtsofre - www.voldtaegt.dk

Der er otte centre, som tilbyder hjeelp og stette samt leegeundersagelse. Pa centrene er der specialuddannet personale,
fx leeger, sygeplejersker og psykologer, som tager sig af voldteegtsofrene og eventuelt parerende. Henvendelsen skal
helst ske inden for 48 timer efter overgrebet. Centrene er placeret pa eller i forbindelse med sygehuse/skadestuer.

Kabenhavn: tif. 3545 4085

Odense: tIf. 6541 1341

Arhus: tlf. 8949 7400

Alborg. tif.: 99 32 27 08

Kolding: tIf. 7636 3490 76 36 34 90 afvent klartone, tast 78 00 (hele dognet)

Herning: tif. 9927 2170

Bornholm: tif.: 56 90 93 50

Hillerad: ved akutte tilfeelde af voldtaegt anbefales Rigshospitalet i Kabenhavn, se venligst oven for. Pa Hillered
sygehus kan Klinik for Voldteegtsofre kontaktes pa tIf. 48 29 63 65 mandag, tirsdag og fredag. Her vil klinikkens
faste personale veere at treeffe mellem kl. 8.00 og 16.00.

Teamet for seksuelt misbrugte born ved Rigshospitalet
Juliane Marie Centeret

Blegdamsvej 9

2100 Kabenhavn @

Telefon: 3545 3984

Professionel radgivning:

Incestcenter Fyn - www.incestcenterfyn.dk
Mageles 1, 1. sal

5000 Odense C

Telefon: 6311 0712

Stattecenter mod incest i Danmark - www.incest.dk
Thorvaldsensvej 3, baghuset

1871 Frederiksberg C

Telefon: 3313 6383

Frivillig radgivning

Center for seksuelt misbrugte — Fyn
Kongensgade 59, 1. sal

5000 Odense

Telefon: 6614 6633

www.csm-fyn.dk

Christine Centeret - Arhus
Helgenaesgade 6, baghuset, 2. sal



8000 Arhus C
Telefon: 8619 9950
www.seksuelt-misbrugte.dk

Foreningen mod incest - Aalborg
Jernbanegade 23, 1. sal

9000 Aalborg

Telefon: 9813 3433
www.fmi.hjem.wanadoo.dk

Kris - Arhus
Landskontoret

Fredens Torv 2, 1. sal tv.
8100 Arhus

Telefon: 8618 3394
www.kris-dk.dk

Andre stottecentre til seksuelt misbrugte:

ChristineCenteret - www.seksuelt-misbrugte.dk

FrejaCentret - www.freja-center.dk

Joan sgstrerne - www.joan-soestrene.dk

KVISTEN - www.kvistene.dk

Offerradgivning - www.offerraadgivning.dk

Kolding Selvhjeelp - www.koldingselvhjaelp.dk

Aabenraa Selvhjelpscenter - www.aabenraa-selvhjaelp.dk

Red barnet - www.redbarnet.dk

Stattecenter mod incest, VFC Socialt udsatte - http://www.alkoholviden.dk/page100.asp
Thoracentret - www.thoracenter.dk

Stotte og behandling af kraenkere

Projekt Janus - www.projeki-janus.dk

Her arbejdes med behandlingsmetoder i forhold til barm/unge med udviklingshaemning, som har en seksuelt kreenkende
adfeerd.

Videnscentre der arbejder med overgreb:
SISO - Videnscenter for sociale indsatser ved seksuelle overgreb www.siso-boern.dk
Videnscenter for socialt udsatte - www.vfcudsatte.dk

Mennesker med handicap generelt:
Center for Ligebehandling af Handicappede - www.clh.dk
Det Centrale Handicaprad - www.dch.dk

Danske handicaporganisationer og videnscentre:
De Samvirkende Invalideorganisationer - www.handicap.dk
De Samvirkende Invalideorganisationers Ungdom - www.dsiungdom.dk

Udviklingshaemning:

LEV FRI - Telefonradgivning, tlf. 30 68 02 56 — www.lev.dk
Landsforeningen LEV - www.lev.dk

ULF - Udviklingsheemmedes Landsforbund - www.ulfweb.dk



Nordisk nettverksForum for utviklingshemning - www.nordiskforum.net
Videnscenter for psykiatri og udviklingshaemning - www.oligo.dk

Autisme:

Landsforeningen Autisme - www.autismeforening.dk
LUMA - www.lumaweb.dk

Videnscenter for autisme - www.autisme.dk

Hjerneskade/apopleksi:
Hjernesagen - www.hjernesagen.dk
Hjerneskadeforeningen - www.hjerneskadeforeningen.dk

Dovblinde:

Foreningen af danske devblinde - www.fddb.dk

Videnscenter for dovblindfedte - www.videnscenterdbf.dk

Videnscentret for Dgvblindblevne - www.dbcent.dk

VIKOM - Videnscenter om Kommunikation og Multiple Funktionsnedseettelser hos Barn og Unge uden et Talesprog -
www.vikom.dk

Dove:

Danske Dgves Landsforbund - www.deaf.dk

Danske Dgves Ungdomsforbund - www.ddu.nu

Landsforeningen for Bedre Harelse - www.lbh.dk

Madested for dove - www.deafhome.com

Videnscenter for devblevne, dove og harehaemmede - www.veddh.dk

Synshandicap:

Dansk Blindesamfund - www.dkblind.dk

Dansk Blindesamfunds Ungdom - www.dbsu.dk

Institut for Blinde og Svagtseende - www.ibos.dk
Videnscenter for Synshandicap - www.visinfo.dk

Bevagehandicap:

Dansk Handicap Forbund - www.dhf-net.dk

Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede - www.ptu.dk
Muskelsvindfonden - www.muskelsvindfonden.dk
Scleroseforeningen - www.scleroseforeningen.dk
Spastikerforeningen - www.spastikerforeningen.dk

Dansk Parkinson Forening - www.parkinson.dk

Videncenter for beveaegelseshandicap - www.vfb.dk

Andre:

Center for Sma Handicapgrupper — www.csh.dk
Videnscenter om epilepsi — www.epilepsi.dk
Dansk videnscenter for ordblindhed - www.dvo.dk
Dansk videnscenter for Stammen — www.davs.dk



Straffelovens bestemmelser om seksuelle overgreb

Mennesker med handicap er omfattet af samme lovgivning, som alle andre indbyggere i Danmark. Derudover har
Danmark tilsluttet sig en raekke hensigtserkleeringer, ligesom der ogsa eksisterer seerlige vejledninger f.eks. omkring
handicap og seksualitet.

Af straffeloven fremgar det, at seksuelle overgreb er strafbare og kan anmeldes til politiet. Man har ikke pligt til at
anmelde et overgreb, men der kan kun rejses straffesag mod gerningsmanden, hvis overgrebene anmeldes.

Definitionen pa seksuelle overgreb i retslig forstand anvender falgende begreber:
e Samleje — dvs. vaginalt og/eller analt samleje
e Anden konslig omgang end samleje — dvs. bergring af kansdele/anus, indtreengen i kensdele/anus med
fingre/genstande, oral sex
Blufeerdighedskreenkelse — dvs. befaling af kroppen uden pa/indenfor tajet, ydre befaling af kensorganer
Blotteri, beluring
Fotografering, filmoptagelse eller anden visuel gengivelse af utugtige aktiviteter
Kab af seksuelle ydelser
Andet - det kan fx veerre at blive tvunget til at se pa porno eller at blive udsat for sproglig sex-chikane

Et seksuelt overgreb behaver altsa ikke at involvere fysisk kontakt mellem to mennesker.

Seksuelle overgreb mod et barn - med eller uden handicap - er defineret ved, at barnet udnyttes i en seksuel relation.
Overgrebet sker i situationer, hvor barnet udnyttes, tvinges eller ikke ved, hvad der foregar. Det betyder, at hvis to bern
udforsker hinanden som en del af en leg, er der ikke tale om et overgreb. Men hvis det ene barn tvinger det andet, er det
ikke lzengere en leg — det er et overgreb.

Straffeloven

Et seksuelt overgreb er en strafbar handling. Straffelovens kapitel 24, §§216-236, handler om "Forbrydelser mod
kansszdeligheden” (Straffeloven, 2005). | de enkelte paragrafer fastizegges strafferammen afhaengigt af overgrebets
grovhed. De mest relevante paragraffer i forhold til seksuelle overgreb pa mennesker med handicap er:

§ 216 er den sakaldte voldteegtsparagraf. Den omhandler:

"Den, der tiltvinger sig samleje ved vold eller trussel om vold, straffes for voldteegt med feengsel indtil 8 &r. Med vold
sidestilles hensaettelse i en tilstand, i hvilken den pageeldende er ude af stand til at modsaette sig handlingen.

Stk. 2. Straffen kan stige til feengsel i 12 ar, hvis voldtaegten har haft en seerlig farlig karakter eller der i gvrigt foreligger
seerligt skaerpende omstaendigheder.”

§ 218 handler specifikt om overgreb pa mennesker med psykiske handicap, hvor mennesker med sindslidelse og
udviklingshaemning naevnes:

"Den, der ved udnyttelse af en persons sindssygdom eller mentale retardering skaffer sig samleje uden for segteskab
med den pageeldende, straffes med feengsel indtil 4 ar.

Stk. 2. Den, der skaffer sig samleje uden for egteskab med en person, der befinder sig i en tilstand, i hvilken den
pageeldende er ude af stand til at modseette sig handlingen, straffes med faengsel indtil 4 ar, medmindre forholdet er
omfattet af § 216.”

§ 219 er en bestemmelse om straframmen for ansatte og tilsynsfarende pa steder, hvor bl.a. mennesker med handicap
opholder sig eller bor:



"Den, der er ansat eller tilsynsfarende ved faengsel, forsorgshjem, barne- eller ungdomshjem, hospital for sindslidende,
institution for personer med vidtgaende psykiske handicap eller lignende institution, og som har samleje med nogen, der
er optaget i institutionen, straffes med feengsel indtil 4 ar.”

§ 222 definerer seksuelle overgreb pa bgm og strafferammen for det. Her hedder det:

"Den, som har samleje med et barn under 15 ar, straffes med feengsel indtil 8 ar.
Stk. 2. Har barnet veeret under 12 ar, eller har gerningsmanden forskaffet sig samlejet ved tvang eller fremseettelse af
trusler, kan straffen stige til feengsel indtil 12 ar.”

Den seksuelle lavalder er i Danmark er 15 ar. For fx leerere, paedagoger, foreningsledere mv. er det dog veesentligt at
veere opmaerksom pa den sakaldte "leererparagraf’, som betyder, at fx ledere og medarbejdere ikke ma have seksuel
omgang med barn og unge, som de arbejder med, selv om de er fyldt 15 ar.

§ 223 fastslar, at det er strafbart at have samleje med en person under 18 ar, som er betroet en til opdragelse, eller hvor
det seksuelle forhold skyldes groft misbrug af alder og erfaring.

§ 224 praeciserer, at §§216- 223 ogsa geelder ved anden kenslig omgang end samleje. Ved anden kenslig omfang end
samleje forstas enhver anden kanslig omgang med en anden persons krop end samleje, herunder bl.a. befaling under
tojet.

§ 232 handler om mildere overtreedelser — de sakaldte blufeerdighedskraenkelser:

"Den, som ved uterligt forhold kreenker blufeerdigheden eller giver offentlig forargelse, straffes med

faengsel indtil 4 ar eller under formildende omsteendigheder med bade.”

| straffelovens kapitel 23, §§ 208-215, er der regler angaende forbrydelser i familieforhold. De vaesentligste regler er:

§ 210 handler om incest iform af samleje eller anden kenslig omgang med en slaegtning i nedstigende linie eller
soskende.

§ 213 indeholder et forbud mod fysisk og/eller psykisk vold.

Hent det samlede kapitel 23 og 24 i Straffeloven pa www.retsinfo.dk



Servicelovens bestemmelser der er relevante i forhold til seksuelle overgreb

Den geeldende servicelov (Lov om social service af 5. april 2004 der geelder frem til 31. december 2006) hviler pa et
veerdiseet, hvorefter mennesker med fysisk eller psykisk handicap har de samme grundleeggende behov og rettigheder
som andre mennesker. Serviceloven indeholder en rackke bestemmelser, der er relevante i forbindelse med viden eller
mistanke om , at der er sket et seksuelt overgreb.

Af serviceloven fremgar det, at alle, der har mistanke eller viden om seksuelt overgreb mod barn eller unge, har pligt til
at underrette kommunen. Offentligt ansatte har ifalge Serviceloven skeerpet underretningspligt. Men uanset om den, der
har veeret udsat for overgrebet, er barn eller voksen, ber man altid reagere pa seksuelle overgreb.

Underretningspligt

Underretningspligten er en pligt til at videregive oplysninger. Det er formalet med reglerne om underretningspligt at
medvirke til, at der tages fat om problemer hos barm og unge sa tidligt som muligt og derved forebygge mere alvorlige
problemer senere i opvaeksten.

Den tvaerkommunale underretningspligt

§ 33a i serviceloven omhandler tveerkommunal underretning. Bestemmelsen indeholder en pligt for kommunerne til at
underrette i de tilfeelde, hvor en familie med et eller flere barn under 18 ar, der har behov for stette, flytter til en anden
kommune. Fraflytningskommunen skal i sadanne tilfeelde underrette tilflytningskommunen.

Fagpersoners pligt til at underrette

§ 35 i serviceloven beskriver offentligt ansattes skeerpede underretningspligt, dvs. pligt til at underrette "hvis de under
udevelsen af tienesten eller hvervet far kendskab til forhold, der giver formodning om, at et barn eller en ung under
18 ar har behov for seerlig stotte.”

Efter servicelovens § 35 har personer, der udgver offentligt tieneste eller hverv en vidtgaende forpligtelse til at underrette
de sociale myndigheder, hvis de under udgvelsen af tieneste bliver bekendt med forhold der giver formodning om, at et
barn eller en ung under 18 ar har behov for seerlig statte.

Borgerens pligt til at underrette

§ 36 handler om, at alle voksne har underretningspligt. Alle voksne har séledes pligt til at underrette en offentlig
myndighed, hvis de far kendskab til, at et barn "udseettes for vanragt eller nedveerdigende behandling eller lever under
forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare.”

Reglen i servicelovens § 36 om enkeltpersoners underretningspligt angiver séledes en generel forpligtelse overfor alle
borgere. Reglen indebeerer, at alle, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar udsaettes for vanragt,
nedveerdigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at
underrette kommunen.

Der er séledes ikke underretningspligt i alle situationer, hvor man synes, at et barn eller en ung kan have behov for
seerlig stotte, som det er tilfeeldet i forhold til den ovenfor omtalte underretningspligt for fagpersoner. Men er der tale om
voldelige eller seksuelle overgreb, omsorgssvigt, vanragt, lemleestelse, eller lignende alvorlige forhold, er det helt
afgerende, at kommunen far viden om det, og underretning er derfor nadvendig.

Hent servicelovens regler pa www.retsinfo.dk

Andre regler og bestemmelser



Socialministeriet: "Vejledning om seksualitet - uanset handicap”

Pa www.social.dk kan man hente Socialministeriets vejledning nr. 36 af 28. februar 2001, hvor det i kapitel 6 om
problematisk seksuel adfeerd beskrives, hvordan der er muligheder at forebygge og handtere "ukontrolleret seksuel
adfeerd”. Det kan fx veere en situation hvor beboer med fx psykisk handicap pa et botilbud har en voldsom og kraenkende
seksuel adfeerd. Her er et uddrag af vejledningens kapitel 6:

Ukontrolleret seksuel adfaerd
Der er personer, som har sveert ved at saette deres personlige greense i forhold til seksualitet, og nogle personer kan
samtidig have sveert ved at forsta konsekvenserne af deres handlinger.

Der er ogsa personer, der blotter sig og/eller onanerer offentligt, kommer med verbale eller fysiske tilngermelser til andre
beboere, hjeelpepersoner, besagende, personer i naeromradet etc., eller som pa anden made har en adfeerd, som enten
er anstadelig eller ulovlig. Her ma hjeelpepersonen gribe ind og gennem rad og vejledning forsage at hjeelpe personen til
bade at finde og seette graenser. Der kan vaere behov for at treekke pa personer med seerlig viden pa omradet.

Her er angivet nogle forskellige handleanvisninger og overvejelser, hjselpepersonen kan gare sig:

e Personen ma hjeelpes fra det offentlige rum og ind i egen bolig. Dermed beskyttes bade de personer, pa hvilke
adfeerden virker anstadelig, og personen selv, ved at selvrespekten kan bevares. Nogle personer kan lzere, at man
kun ma onanere pa bestemte arealer som fx i egen bolig eller pa badevaerelset. Enkelte personer vil til stadighed
have en seksuel adfeerd, som ikke alene er anstadelig men ogsa ulovlig. Disse situationer falder ind under
straffelovens bestemmelser.

e Huvis personen ger uhensigtsmaessige verbale eller fysiske tilnaermelser til andre, kan hjeelpepersonen overveje, om
handlingen er begrundet i, at personen er desorienteret eller forvirret og fx forveksler en person med en anden.

e Hijeelpepersonen kan ogsa overveje, om den seksuelle aktivitet er en made at sege kontakt og neerhed pa og i
bekreeftende fald, hvordan denne kontakt og neerhed kan etableres pa anden vis.

e Hjeelpepersonen kan overveje, om adfeerden er begrundet i andre forhold. Er afkleedningen og beraringen af
kansorganer fx et udtryk for, at personen har det for varmt eller skal pa toilettet?

e Hjeelpepersonen kan overveje at hente hjeelp udefra hos sexologer, psykologer, seksualvejledere efc., der i kraft af
deres faglige baggrund maske kan finde andre lasninger, angive handleanvisninger etc.

e Pargrende kan have sveert ved at handtere og forsta et neert familiemedliems ukontrollerede seksuelle adfeerd. For
nogle parerende kan det virke sé anstadeligt, at de har problemer med at opretholde kontakten til personen.

e Det er derfor vigtigt, at hjselpepersonen:

e informerer de parerende om, hvad adfaerden er begrundet i. Det vil vaere lettere for omgivelserne at
forsta og acceptere adfeerden, hvis de er naermere informeret om arsagen til adfaerden.

o forsgger at skabe en abenhed og fortrolighed, der gar, at de parerende kan fortzelle om deres
tanker og falelser og s@ge information og vejledning hos hjeelpepersonerne.

e henviser de pararende til en relevant fagperson, hvis det enskes.

Der kan veere tilfeelde, hvor en person kommer med verbale og/eller fysiske seksuelle tilnaermelser til en hjeelpeperson.

| sddanne tilfeelde kan hjeelpepersonen forsege:

e at seette sin personlige greense overfor den pageeldende person. Det kan eventuelt gares ved at forteelle, at man
ikke er interesseret, ikke har lyst eller simpelt hen ikke vil.

e atoverveje om personen bliver falelsesmaessigt engageret i en bestemt hjzelpeperson, og om man derfor skal
mindske kontakten mellem de pageeldende.

e atoverveje om hjeelpepersonen er for udfordrende klzedt.

For personalet kan det veere sveert at handtere verbale og fysiske henvendelser af seksuel karakter. Det kan fales
greenseoverskridende og, for nogle, som et seksuelt overgreb. Den enkelte kan fale skyld og teenke, at han eller hun
maske selv har lagt op til situationen. Nogle tror, at det kun er dem selv, der er udsat for sadanne tilnaermelser. Det er
derfor vigtigt, at der er en abenhed i personalegruppen, der betyder, at man kan tale om disse situationer. Sker der
seksuelle overgreb pa en hjzelpeperson eller pa andre personer, skal dette anmeldes til politiet.



Ulovlig seksuel adfeerd

En hjeelpeperson kan f& kendskab til, at en person har seksuelle tanker om handlinger, der er ulovlige, eller som kan
veere til skade for en anden person. Det er vigtigt at fa afdaekket, om der blot er tale om fantasier, eller om personen har
en trang til at realisere disse. | sadanne situationer ber hjeelpepersonen treekke pa den forngdne specialbistand i form af
psykologer eller tilsvarende fagpersoner med henblik pa at vurdere behovet for en mere behandlingsmaessig indsats.

| enkelte tilfeelde kan en persons seksualitet vaere sa problematisk, at man i samrad med leeger, psykiatere eller andre
fagpersoner ma overveje, om der skal gives medicin for at deempe vedkommendes seksualitet. Kastration - medicinsk
som kirurgisk - er et alvorligt indgreb i en persons tilveerelse, og vil sjeeldent blive anvendt, uden at der samtidig indledes
et mere terapeutisk forlgb.

www.social.dk

Borneattaster

Fra 1. juli 2005 er det i medfer a Lov om indhentelse af barneattester obligatorisk for bl.a. frivillige foreninger at indhente
barneattester. Indhentelse af barneattest skal ske ved ansaettelse eller beskeeftigelse af personer, der som led i deres
opgaver har direkte kontakt med barn under 15 ar. Det geelder savel lannede medarbejdere som frivillige. Loven
vedrarer kun nyanseettelser. Det vil sige alle, der anseettes fra og med 1. juli 2005. Men der er fortsat mulighed for ogsa
at indhente barneattest pa personer, der allerede i dag er ansat eller beskeeftiget med barn under 15 ar. denne seerlige
form for straffeattester, hvor man kun far oplyst om en person er straffet efter de bestemmelser i straffeloven, som
vedrorer seksuelle forhold til barn under 15 &r. Det vil sige incest, samleje eller anden kenslig omgang med et barn
under 15 ar, udbredelse eller besiddelse af barnepornografi, blufeerdighedskraenkelse m.fl.

Man skal indhente samtykke fra den nye medarbejder om, at man ma indhente en bareattest. Det skal ske pa den
samtykkeformular, som findes pa Rigspolitiets hjemmeside www.politi.dk. Der kan ikke indhentes begmeattest uden
vedkommendes samtykke. Man ma ikke anseette eller beskeeftige medarbejdere eller frivillige, der som led i deres
opgave skal have direkte kontakt med barn under 15 ar, hvis der ikke er indhentet barneattest.

Tavshedspligt

Fagpersoner er underlagt regler om tavshedspligt. Det betyder, at medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alle
fortrolige oplysninger om barn og deres familier. Fortrolige oplysninger om en person er oplysninger, som den
pageeldende selv kan have interesse i at undga at fa videregivet il andre. | praksis medfarer tavshedspligten, at man
skal indhente foreeldres samtykke til at sende underretning til socialforvaltningen. Hvis man ikke kan opna foreeldrenes
samtykke, gar underretningspligten dog forud for tavshedspligten.

Lees mere om fagpersoners tavshedspligt i:
- Socialministeriet (2004): Handbog om hjeelp til barn og unge gennem dialog og samarbejde med foreeldrene.
- Socialministeriet (2005): Hvad ma du sige?

Psykologhehandling

Med hensyn til hjeelp efter seksuelle overgreb — med eller uden handicap — er der i sygesikringsloven af 1. juli 1998
mulighed for at fa tilskud til psykologbehandling bl.a. efter et seksuelt overgreb. Det fremgar af bekendtgarelsen om
tilskud efter sygesikringsloven til psykologbehandling for seerligt udsatte personer.



FN’s standardregler om lige muligheder for handicappede

FN'’s standardregler — som Folketinget har ratificeret i 1993 — har status som en hensigtserkleering - en politisk og
moralsk rettesnor - for dansk handicappolitik. | forbindelse med indsatsen for at forebygge og handtere seksuelle
overgreb mod mennesker med handicap er iseer standardregel nr. 9 om Familieliv og personlig integritet og
standardregel nr. 19 om uddannelse af personale relevante. Om seksualitet fastslar standardreglerne overordnet, at
mennesker med handicap skal have mulighed for at opleve deres egen seksualitet og have seksuelle forhold pa linie
med andre mennesker.

Regel nr. 9 Familieliv og personlig integritet

De enkelte lande bar fremme fuld deltagelse for mennesker med handicap i familielivet. De bar fremme deres
rettigheder med hensyn til personlig integritet og sikre, at lovgivningen ikke diskriminerer mod mennesker med handicap
med hensyn til seksuelle forhold, segteskab og foreeldreveerdighed.

Det bar veere muligt for mennesker med handicap at leve sammen med deres familier. De enkelte lande bar fremme
familieradgivning, der omfatter relevante foranstaltninger vedrarende handicap og dettes indvirkning pa familielivet.
Aflastnings- og ledsageordninger bar veere til radighed for familier med handicappede. De enkelte lande ber fierne alle
ungdvendige hindringer for personer, der gnsker at passe eller adoptere et barn eller en voksen med handicap.

Mennesker med handicap ma ikke naegtes mulighed for at opleve deres egen seksualitet, have seksuelle forhold og
blive foreeldre. Idet der tages hensyn til, at mennesker med handicap kan have sveert ved at blive gift og stifte familie,
bar de enkelte lande stotte oprettelse af relevant radgivning. Mennesker med handicap skal have samme adgang som
andre til svangerskabsforebyggende midler samt til oplysning i tilgeengelig form om deres seksuelle funktion.

De enkelte lande bar fremme foranstaltninger til at endre negative holdninger, der stadig findes i samfundet, til
aegteskab, seksualitet og foraeldreveerdighed for mennesker med handicap, specielt for s& vidt angar piger og kvinder
med handicap. Medierne ber opfordres til at spille en vigtig rolle i udryddelsen af sddanne negative holdninger.

Mennesker med handicap og deres familier skal oplyses fuldt ud om foranstaltninger til beskyttelse imod savel seksuelle
som andre former for misbrug. Mennesker med handicap er seerligt sarbare over for misbrug i familien, samfundet eller
pa institutioner og skal orienteres om, hvordan man undgar misbrug, hvordan man erkender, at misbrug har fundet sted,
og hvordan man anmelder sddanne handlinger.

Regel nr. 19. Uddannelse af personale
De enkelte lande er ansvarlige for at sikre tilstreekkelig uddannelse af personale, der pa alle niveauer er involveret i
planleegningen og tilvejebringelsen af programmer og serviceydelser for mennesker med handicap.

De enkelte lande bar sikre, at alle myndigheder, der tilbyder serviceydelser pa handicapomradet, uddanner deres
personale beharigt.

| uddannelsen af specialister pa handicapomradet samt ved tilvejebringelse af oplysninger pa handicapomradet i
almindelige uddannelsesprogrammer bar princippet om fuld deltagelse og lige muligheder veere behgarigt afspejlet.

De enkelte lande ber udvikle uddannelsesprogrammer i samrad med organisationer af mennesker med handicap, og
mennesker med handicap bgr medvirke som leerere, instruktgrer eller radgivere i uddannelsesprogrammer for
personale.

Uddannelsen af socialarbejdere er af stor strategisk betydning, iseer i udviklingslandene. Den bar omfatte mennesker
med handicap og bl.a. besta udvikling af relevante veerdinormer, kompetence og teknologi samt feerdigheder, der kan
udnyttes af mennesker med handicap, deres foreeldre, familier og medlemmer af lokalsamfundet.

Las FN’s standardregler om lige muligheder for handicappede her: http:/www.clh.dk/?id=1099




Dilemmagvelser

Som en del af materialet til dvd’en "Man skal altid reagere!” anbefales det at se mindst en af de tre cases pa dvd’en for
der i en undervisning arbejdes med disse dilemmagvelser.

Dilemma-ovelse 1

Case: En specialskole for born med handicap

Denne ovelse kan med fordel tages i brug i undervisningssituationer eller pa arbejdspladser med en gruppe pa 10-25
personer. En person (fx en underviser eller kollega) introducerer historien, leeser casen op og felger gvelsens trin, som
de er beskrevet.

For | gar i gang med ovelsen:
2- 4 personer skal sidde i midten i en inderkreds og resten af gruppen sidder i yderkredsen.

Inderkredsen pa 2-4 personer skal diskutere casen ud fra de spargsmal, der stilles til historien.

Inderkredsens rolle at drafte casen som ud fra leereren Pias perspektiv. Yderkredsens rolle er at reflektere over, hvad
der er sagt i inderkredsen, og yderkredsen kommer med egne synspunkter uden at diskutere.

Introduktion:

Laeses op: Vi er pa en specialskole, hvor Sara gar. Sara er ni ar. Hun er udviklingshaemmet og er en glad og udadvendt
pige. Sara gar pa specialskole i Storbaek Kommune. Sara er glad for at ga pa skolen. Hun har to leerer, hun iseer er
glade for, det er klasseleeren Inger og leereren Pia.

En dag oplever Pia, at Sara ikke kommer til time efter et frikvarter. Pia og en kollega skal til at starte undervisningen,
men de bliver enige om, at Pia skal ga ud og lede efter Sara. Efter at have gaet hele skolen rundt uden at finde Sara,
beslutter Pia sig for at ga ned i keelderen for at se, om Sara er dernede.

Pia gar ind i keelderen og inde pa det store toilet ser hun en situation, der farst gor hende forbavset og derefter usikker
og rasende. Peter — en ny vikar pa skolen - er inde i depotrummet med Sara. Peter sidder pa knee foran Sara, der har
underbukser og bukser ned til knaeene. Pia reagerer spontant ved hgjt og vredt at sige til Peter: "Hvad fanden laver
du?”.

Peter forklarer, at han bare er gaet ned i keelderen for at hente noget papir og farvekridt i depotet. Han siger, at da han
kommer ned i keelderen, er Sara dermede. Sara skal pa toilettet og beder Peter om hjeelp.

| (inderkredsen) er nu Pia.

Spergsmal 1: Hvordan vil | forholde jer til situationen? Hvad vil | gere i forhold til Sara og i forhold til jeres kollega Peter?
(Farst drafter Pia’erne, dernaest yderkredsen).

Laeses op: Pia gar hen til Sara, der ser bange ud. Hun sparger, om Sara skal pa toilettet. Men det siger hun nej til. Peter
gar op igen, og Pia prover at sparge Sara, hvad der er sket i keelderen, men det vil Sara slet ikke svare pa. Da Pia og



Sara kommer op fra keelderen, mgder de kontaktpersonen Inger. Inger kan se, at Pia ser lidt beklemt ud og sparger, om
der er noget i vejen.

Spergsmal 2: Hvad vil | nu gere? Forteeller Pia, hvad hun har oplevet til Inger eller veelger hun ikke at involvere Inger?
(Forst drofter Pia’ere, dernzest yderkredsen)

Leeses op: Efter at Pia har snakket/ikke snakket med Inger, begynder Pia at overveje, om hun ber ga videre med sagen?
Har hun mon pligt til at forteelle det til skolens leder, Hans. Hun kan maerke, at hun har brug for at vende situationen med
nogen, men hvem? Det hele kgrer rundt i hovedet pa Pia, der har brug for lidt tid alene til at taenke. Pia sparger, om
Inger ikke kan tage Sara med hen til sin klasse - lige nu har de musik, et fag Sara godt kan lide. Pia saetter sig ind pa
leererveerelset og teenker episoden igennem.

Spargsmal 3: Hvad beslutter Pia? Kontakter Pia skolens leder, Hans, eller beslutter Pia, at Hans ikke skal have det at
vide? (Farst drafter Pia’erne, dernaest yderkredsen).

Leeses op: Pia beslutter sig for at ga op til Hans. Hans sidder pa sit kontor, Pia stikker hovedet ind af dgren og sparger
Hans, om han har tid til en samtale nu. Hans siger, at de godt kan tale sammen. | samtalen med Hans, forteeller Pia,
hvad hun har oplevet og at hun har mistanke om, at der maske er foregaet noget i keelderen, der ikke skulle forega.
Hans forteeller Pia, at det er godt, at hun har fortalt ham om episoden, og at han vil indkalde Peter til en samtale. Hans
beder Pia om, ikke at forteelle andre om episoden, indtil han har talt med Peter og har hert hans version.

Efter at have talt med Hans om episoden, gar Pia tilbage il leerervaerelset. Da klokken ringer ud til frikvarter, gar Pia ud
pa gangen og ser Sara komme gaende. Pia gar hen til Sara og skal il at sige noget til hende, da Saras mor kommer hen
til dem. Saras mor giver Sara et kys pa kinden og sperger hende, hvordan dagen er gaet. Sara siger ikke meget, sa
Saras mor sporger Pia i stedet for.

Spargsmal 4: Hvordan forholder Pia sig til Saras mor? Hvad forteeller Pia Saras mor? (Farst drofter Pia’erne, dernaest
yderkredsen).

Leeses op: Om eftermiddagen bliver Peter kaldt til samtale hos Hans. Det begynder, at rygtes blandt de gvrige kollegaer
og de undrer sig over situationen. Hvorfor skal Peter til samtale hos Hans? Pia befinder sig igen pa leererveerelset, pa
leererveerelset gar snakken frem og tilbage mellem kollegaeme.

Spergsmal 5: Hvordan reagerer Pia? Blander hun sig i samtalen? — og forteeller hun kollegaerne, hvad hun ved? Eller
ger hun, som Hans har bedt om — hun lader veere med at involvere flere? (Forst drofter Pia’ere, derneest yderkredsen).

Laeses op: | de neeste par dage sker det ikke noget. Peter har veeret til samtale, men sa vidt Pia er orienteret, er der ikke
sket yderligere. Der er heller ikke nogen, der sa vidt Pia ved har talt med Sara, der nu ogsa virker helt normal og glad
igen. Pia sparger Hans, hvad der skal ske. Og han siger, at han ikke tror, der var noget i sagen, men at han ikke synes,
de skal bruge Peter som vikar fremover. Hvordan reagerer Pia pa det?



Spargsmal 6: Hvordan reagerer Pia? Mener Pia, at Hans skal henvende sig til kommunens forvaltning? Skal der rettes
henvendelse il politiet? Skal den paedagogiske konsulent involveres? Hvad med Peter — skal mistanken ikke afklares?
Og hvad med Sara? (Ferst drofter Pia’eme, dernaest yderkredsen).

Til slut - afrunding pa historien

Laeses op: Der gar rygter pa skolen. De andre medarbejdere kan faktisk godt lide Peter, og forstar ikke den uformelle
beslutning om ikke at bruge Peter som vikar. Da historien endelig kommer frem, forteeller andre kolleger, at de ogsa har
oplevet at finde Sara nede i kaelderen, hvor hun tydeligvis er gaet forkert. Nogle af kollegerne har ogsa hjulpet hende pa
toilettet dernede. Det viser sig efter en samtale med Sara, at Sara gar ned i keelderen, fordi keelderen minder hende om
hendes mormors keelder. Sara har tilbragt meget tid med at lege i mormorens keelder, da hun var barn. Sara kan godt
lide at veere i keelderen, fordi der er stille.

Hans indkalder efterfalgende leererne til et personalemede. Pa madet forklarer Hans situationen, og han far slaet fast, at
Peter ikke har gjort noget forkert. Peter far en undskyldning, og den samlede personalegruppe beslutter snarest at
afholde en feelles faglig dag, hvor de kan diskutere, hvordan lignende situationer undgas.

Afsluttende refleksioner fra Pia’erne og yderkredsen!



Dilemma-ovelse 2

Case: Et botilbud for voksne handicappede

Denne gvelse kan med fordel tages i brug i undervisningssituationer eller pa arbejdspladser med en gruppe pa 10-25
personer. En person (fx en underviser eller kollega) introducerer historien, leeser casen op og felger gvelsens trin, som
de er beskrevet.

For | gar i gang med gvelsen:
2- 4 personer skal sidde i midten i en inderkreds og resten af gruppen sidder i yderkredsen.

Inderkredsen pa 2-4 personer skal diskutere casen ud fra de spargsmal, der stilles til historien.

Inderkredsens rolle at drofte casen som ud fra lzereren Pias perspektiv. Yderkredsens rolle er at reflektere over, hvad
der er sagt i inderkredsen, og yderkredsen kommer med egne synspunkter uden at diskutere.

Introduktion:

Laeses op: Vi er pa et botilbud, hvor Sara bor. Sara er 20 ar. Hun er udviklingsheemmet og en glad og udadvendt pige.
Sara bor pa et botilbud i X-kommune. Sara er glad for at bo pa botilbuddet. Hun har to paedagoger, hun iszer er glade
for, det er kontaktpersonen Inger og paedagogen Pia.

Pia er pa aftenvagt. Efter aftensmaden kommer Sara ikke — som hun ellers plejer at gare — ind i feellesstuen for at se
fiernsyn. Pia gar ned til Saras veerelse og banker pa deren, Sara svarer ikke. Pia dbner deren, men Sara er heller ikke
pa sit veerelse. Pia gar en runde pa botilbuddet, men hun kan ikke finde Sara. Derfor beslutter Pia sig for at ga ned i
keelderen for at se, om Sara er dernede.

Pia gar ned i keelderen og inde i depotrummet ser hun en situation, der farst ger hende forbavset — og derefter usikker
og rasende. Peter — en ny vikar i huset — er inde i depotrummet med Sara. Peter sidder pa knze foran Sara, der har
underbukser og bukser ned til knaeene. Pia reagerer spontant ved haijt og vredt at sige til Peter: Hvad fanden laver du?

Peter forklarer, at han bare er gaet ned i keelderen for at hente nogle handkeelder og bleer i depotet. Da han kom ned i
keelderen, var Sara der allerede. Hun havde selv taget bukserne af, og skulle pa toilettet.

| (inderkredsen) er nu Pia.

Spergsmal 1: Hvordan vil | forholde jer til situationen? Hvad vil | gere i forhold til Sara og i forhold til jeres kollega Peter?
(Farst drafter Pia’erne, dernaest yderkredsen)

Leeses op: Pia gar hen til Sara, der ser bange ud. Hun sparger, om Sara skal pa toilettet. Men det siger hun nej til. Peter
gar op igen, og Pia prever at sparge Sara, hvad der er sket i kaelderen, men det vil Sara slet ikke svare pa. Da Pia og
Sara kommer op fra keelderen, mgder de kontaktpersonen Inger. Inger kan se, at Pia ser lidt beklemt ud og sparger, om
der er noget i vejen.

Spergsmal 2: Hvad vil | nu gere? Forteeller Pia, hvad hun har oplevet til Inger eller veelger hun ikke at involvere Inger?
(Farst drafter Pia’erne, dernaest yderkredsen)




Leeses op: Efter at Pia har snakket/ikke snakket med Inger, begynder Pia at overveje, om hun ber ga videre med sagen?
Har hun mon pligt til at forteelle det til botilbuddets leder, Hans. Hun kan meerke, at hun har brug for at vende situationen
med nogen, men hvem? Det hele karer rundt i hovedet pa Pia, der har brug for lidt tid alene til at teenke. Pia sparger, om
Inger ikke kan tage Sara med ind i feellesstuen og se fiernsyn. Pia seetter sig ind pa personalestuen og teenker episoden
igennem.

Spergsmal 3: Hvad beslutter Pia? Kontakter Pia botilbuddets leder, Hans, eller beslutter Pia, at Hans ikke skal have det
at vide? (Forst drofter Pia’erne, dernaest yderkredsen)

Laeses op: Pia bliver mere og mere bekymret, og beslutter sig for at kontakte Hans — med det samme. Hun ringer hjem
til ham og far fat i ham. Pia beklager, at hun forstyrrer ham, men hun har noget vigtigt, hun ma snakke med ham om.
Hans sporger til, hvad der er sket, siden Pia ringer. Pia forteeller, hvad hun har oplevet, og at hun har mistanke om, at
der maske er foregaet noget i keelderen, der ikke skulle forega. Hans forteeller Pia, at det er fint, hun reagerer, og at han
vil komme ind p& botilbuddet og tage en samtale med Peter. Hans beder Pia om, ikke at forteelle andre om episoden,
indtil han har talt med Peter og har hart hans version.

Efter at have talt med Hans om episoden, gar Pia tilbage til feellesstuen. Efter lidt tid ringer telefonen, og Pia gar ind for
at tage den. Det er Saras mor, der ringer. Saras mor har netop talt med Sara i ‘beboertelefonen’, og hun syntes, at Sara
havde virket ked af det. Hun sparger derfor Pia, om der er sket noget, og hvordan hun oplever, at Sara har det.

Spargsmal 4: Hvordan forholder Pia sig til Saras mor? Hvad forteeller Pia Saras mor? (Ferst drofter Pia’erne, dernaest
yderkredsen)

Leeses op: Pia er tilbage i feellesstuen, hun praver at undga Peter. En time efter Pia har talt med Hans, kommer han.
Hans sludrer lidt frem og tilbage med personalet og gar derefter ud i kakkenet, hvor Peter er. Hans beder Peter om at
komme med ind pa sit kontor. Det undrer de gvrige kollegaer. Hvorfor er Hans kommet? Og hvad er det, han skal
snakke med Peter om? | feellesstuen gar snakken frem og tilbage mellem kollegaerne.

Spergsmal 5: Hvordan reagerer Pia? Blander hun sig i samtalen? — og forteeller hun kollegaerne, hvad hun ved? Eller
ger hun, som Hans har bedt om — hun lader veere med at involvere flere? (Forst drafter Pia’ere, demaest yderkredsen)

Leeses op: | de naeste par dage sker det ikke noget. Peter har veeret til samtale, men s vidt Pia er orienteret, er der ikke
sket yderligere. Der er heller ikke nogen, der sa vidt Pia ved har talt med Sara, der nu ogsa virker helt normal og glad
igen. Pia sparger Hans, hvad der skal ske. Og han siger, at han ikke tror, der var noget i sagen, men at han ikke synes,
de skal bruge Peter som vikar fremover. Hvordan reagerer Pia pa det?

Spergsmal 6: Hvordan reagerer Pia? Mener Pia, at Hans skal henvende sig til kommunens forvaltning? Skal der rettes
henvendelse il politiet? Skal den paedagogiske konsulent involveres? Hvad med Peter — skal mistanken ikke afklares?
Og hvad med Sara? (Ferst drofter Pia’eme, dernzest yderkredsen)

Til slut - afrunding pa historien

Laeses op: Der gar rygter pa botilbudet. De andre medarbejdere kan faktisk godt lide Peter, og forstar ikke den uformelle
beslutning om ikke at bruge Peter som vikar. Da historien endelig kommer frem, forteeller andre kolleger, at de ogsa har
oplevet at finde Sara nede i keelderen, hvor hun tydeligvis er gaet forkert. Nogle af kollegerne har ogsa hjulpet hende pa
toilettet dernede. Det viser sig efter en samtale med Sara, at Sara gar ned i keelderen, fordi keelderen minder hende om



hendes mormors keelder. Sara har tilbragt meget tid med at lege i mormorens keelder, da hun var barn. Sara kan godt
lide at veere i keelderen, fordi der er stille.

Hans indkalder efterfalgende paedagogerne til et personalemede. P4 madet forklarer Hans situationen, og han far slaet

fast, at Peter ikke har gjort noget forkert. Peter far en undskyldning, og den samlede personalegruppe beslutter snarest
at afholde en feelles faglig dag, hvor de kan diskutere, hvordan lignende situationer undgas.

Afsluttende refleksioner fra Pia’erne og yderkredsen!



SUS’s publikationer om seksuelle overgreb mod mennesker med handicap

Bestil publikationerne i SUS pa sus @sus.dk eller tIf. 33 93 44 50.

Seksuelle overgreb pa mennesker med handicap: Et litteraturstudie.
Elsebeth Kirk Muff, Socialt Udviklingscenter SUS, 2001. 148 sider, illustreret, med litteraturhenvisninger og
internetadresser kr. 100,-. ISBN: 87-89814-47-9

Rapporten bygger pa et internationalt studie af undersggelser, artikler og undervisningsmaterialer om seksuelle overgreb
pa mennesker med handicap. Formalet er at beskrive den internationale viden om omfanget og karakteren af seksuelle
overgreb mod mennesker med handicap samt at belyse de erfaringer, der findes om de seerlige risikofaktorer for, at
mennesker med handicap udsaettes for seksuelle overgreb. Rapporten belyser ogsa udenlandsk litteraturs konklusioner
og anbefalinger til forebyggelse og behandling.

Forebyggelse og handtering. Seksuelle overgreb mod mennesker med psykisk funktionsnedsaettelse
Elsebeth Kirk Muff, Margit Knudsen, Maria Trangbaek Petersen og Pauline Hagensen, Socialt Udviklingscenter SUS,
2004. 24 sider, kr. 30,-

Dette idékatalog preesenterer konkrete eksempler og viden om hvordan man kan arbejde med at forebygge og handtere
seksuelle overgreb. Idékataloget besvarer spargsmal som, hvad gar man hvis mistanken opstar, hvem kontakter man og
hvor kan der s@ges hjeelp? Idékataloget bygger pa en undersggelse SUS gennemfarte i 2004 i 4 kommuner og et amt
med fokus pa medarbejdernes viden om seksuelle overgreb mod mennesker med psykisk funktionsnedszettelse,
herunder medarbejdernes viden om forebyggelse og handtering af seksuelle overgreb.

4 temahzefter - Seksuelle overgreb mod mennesker med handicap:

Seksuelle overgreb mod mennesker med handicap: gode rad nar skaden er sket
Pernille Grinberger, Socialt Udviklingscenter SUS

2003. 12 sider.

Pris: Gratis

Seksuelle overgreb - nej tak!

Frank Ulmer Jorgensen, Landsforeningen LEV

2002. 12 sider, illustreret, malrettet mennesker med udviklingshaemning.
Pris: Gratis

Seksuelle overgreb mod mennesker med handicap: gode rad om forebyggelse
Pemille Grinberger, Socialt Udviklingscenter SUS

2002. 12 sider, illustreret.

Pris: Gratis

Seksuelle overgreb mod mennesker med handicap: gode rad om tegn pa overgreb
Pemille Griinberger, Socialt Udviklingscenter SUS

2002. 12 sider, illustreret.

Pris: Gratis

Find mere viden om seksuelle overgreb, forebyggelse, handtering, stotte og behandling pa

WWW.STOPOVERGREB.DK



